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Objeto e objetivo destas notas

Objetivo: contribuir, do ponto de vista juridico, com a reflexdao sobre
o substitutivo ao Projeto de Lei n2 122, diante da importancia e da
necessidade do combate a discriminagao, ao ddio e a intolerancia,
por meio de uma legislagao tecnicamente adequada e socialmente
efetiva.

Objeto: exame, por tdpicos, sem a pretensao de apreciagcao
exaustiva, nem definitiva, de aspectos gerais e pontuais da legislagao
projetada, a partir do direito antidiscriminatorio brasileiro. Ha muitos
aspectos que exigem maior aprofundamento, o que é inviavel nestas
notas que se destinam a colaborar com o debate para o
enfrentamento da discriminagao pelo direito.

Nota 1 — o direito antidiscriminatdrio brasileiro: panorama geral

1.1. Fundamento constitucional

a) direito fundamental de igualdade (art. 5, caput);

b) proibi¢ao constitucional de discriminagao de qualquer natureza

(art. 3, IV);

c) incorporagao ao texto constitucional, via aprovac¢ao na forma do
art. 5, p. 3, do conceito de discriminagao estipulado na Convengao

Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
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d) recepgao, como norma constitucional ou, no minimo, como norma
supralegal, da Convencao Internacional contra todas as formas de
Discriminagao Racial e da Convencgao Internacional contra todas as
formas de Discriminagao contra a Mulher;

Conceito juridico constitucional de discriminacao

“qualquer distingao, exclusao, restricao ou preferéncia, que tenha o
propdsito ou o efeito, de anular, restringir ou prejudicar o
reconhecimento, o gozo e o exercicio, em pé de igualdade, de direitos
humanos e liberdades fundamentais, XXX

1.2. Legislacao penal antidiscriminatdria: marcos normativos mais
importantes

a) Lei Afonso Arinos (Lei n. 1.350/51);

b) Lei n. 7.437/85 (“Lei Afonso Arinos II”, que atualizou o primeiro
diploma);

c) Lein. 7.716/89 (lei “geral” penal antidiscriminatodria);

d) Lei n. 9.029/95 (relagdes de trabalho)

Técnica legislativa empregada pela legislacdao penal
antidiscriminatdria vigente

- casuismo

- enumeracao aleatdria e desorganizada dos critérios proibidos de
discriminagao

- resultado: quebra da isonomia em virtude de san¢6es penais
distintas para situagoes iguais, dependendo do motivo e protec¢ao
insuficiente.




1.3. Legislacao antidiscriminatdria geral (diplomas vigentes mais
amplos que o direito penal)

- a) Estatuto da lgualdade Racial

Conceito juridico de discriminagdo: adota o conceito constitucional,
de forma explicita — art. 1, p. Unico, inciso I.

Abrangéncia: normas administrativas, civis, de direitos sociais,
direitos de reconhecimento, normas penais.

Sistema de protecao: Titulo lll — institui e organiza explicitamente.

- b) Estatuto do Idoso

Conceito juridico de discriminag¢do: vedag¢ao genérica de
discriminagao, sem veicular conceito explicito

Abrangéncia: normas administrativas, civis, de direitos sociais,
direitos de reconhecimento, normas penais.

Sistema de protec¢ao: estabelece medidas de protecao, politica de
atendimento ao idoso.

Caracteristicas principais da legislacao antidiscriminatoria geral

- observancia do conceito juridico constitucional de discriminagao

- previsao de um sistema de protecao contra discriminagao, sem
limitar-se ao direito penal

- esforgo de sistematizagao legislativa

1.4. Precedentes mais relevantes do Supremo Tribunal Federal

- Caso Ellwanger



- ADPF 132
- Constitucionalidade da Lei Maria da Penha
- Cotas

Conteudos destacados da jurisprudéncia do STF

- compreensao do racismo como pratica proibida
constitucionalmente ancorada em ideologia politico-social

- articulagao da proibigcao constitucional de discriminagdao com outros
direitos fundamentais, como liberdade, privacidade, prote¢ao da
dignidade, saude e pluralismo

- prevaléncia da proibicao de discriminagao racial sobre a liberdade
de expressao que veicule discurso discriminatdrio e discurso do odio

- constitucionalidade e dever constitucional de prote¢ao de grupos
vulneraveis a violéncia e a discriminagao

- constitucionalidade de medidas concretas de promogao da
diversidade e de combate a discriminagao difusa, historica e
institucional

Nota 2 — Topicos sobre a legislacao penal antidiscriminatoria e o
substitutivo ao PLC 122 (vers3ao 2013)

2.1. Discriminacao, odio e intolerancia no direito antidiscriminatorio

- a) crimes de discriminagdo — crimes de discriminagdo ocorrem
guando alguém priva outrem por preconceito inadmissivel. Exemplo:
um empregador discrimina um homem negro, por motivo racial, em
uma promogao trabalhista;



b) crimes de édio — crimes de ddio privam alguém de seus direitos,
com a especificidade de serem praticados em contextos de
extremismo, como ocorre quando alguém faz parte e age conforme
grupo organizado que prega e atua de modo extremo. Exemplo:
skinhead prega a morte de todos os homossexuais do convivio social,
o exterminio.

c) intolerancia — categoria em geral associada aos crimes de ddio.

Importancia da distingido: ndo se pode tratar, sob a mesma
tipificacdo, o empregador que discrimina por preconceito racial e o
membro ativo de organizacdo neonazista que quer exterminar os
negros da sociedade.

2.2. Discriminacao, crimes de 6dio e crimes de intolerancia no substitutivo

a) substitutivo — cria dois grupos de crimes: os de édio (art. 2 - “crime
de édio praticado em razao de discriminagdo ou preconceito”) e os de
intolerancia (art. 3 - “crimes de intolerancia, quando praticado em
razao de discriminagdo ou preconceito”)

- b) crimes de é6dio — art. 2 - | — ofender a integridade corporal ou a
saude de outrem; Il — ofender a honra das coletividades previstas no
caput; lll - intimidar, constranger, ameacar, assediar moral e

sexualmente, ofender, castigar, de forma intencional, direta ou
indiretamente, por qualquer meio, causando sofrimento fisico,
psicoldgico ou dano patrimonial;

- ¢) crimes de intolerancia — art. 3 — vdrias e casuistas situagoes.
Exemplos: Il — dispensar tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho; VI, a —impedir o acesso a hospedagem, etc)




Consequéncias:

- 0 substitutivo prevé como crimes de ddio e de crimes de
intolerancia  hipoteses que nas outras leis penais
antidiscriminatdrias sao crimes de discriminagao (em especial os
previstos pela Lei n. 7716)

- dd nome e tratamento diverso, para mesma conduta (negar
emprego em empresa privada, por exemplo), qualificando como
crime de intolerancia em casos envolvendo orientacao sexual,
identidade de género, idade e deficiéncia, enquanto pela Lei n.
7716, se o mesmo ocorrer por motivo de raga, cor, etnia, religiao ou
procedéncia nacional, ndo sera crime de intolerancia, mas somente
um “crime comum de discriminacao”;

- ndo somente a qualificagdo (6dio e intolerdancia x “somente”
discriminagdo e preconceito), como as penas, para a mesma
situacdo, serao diferentes (1 a 6 anos se for, por exemplo, por
orientagao sexual; 2 a 5 anos, por exemplo, se for por raga ou cor)

2.3. Quais os critérios proibidos de discriminacdo e as situacdes onde a
proibicao penal esta prevista no direito penal antidiscriminatdrio vigente

- a) o direito penal antidiscriminatoério brasileiro é assistematico e
desorganizado quanto aos critérios proibidos de discriminagao e
guanto as situagées em que ha a criminalizagao

- Lein. 7716/89 — em algumas situagdes que especifica (ver quadro
abaixo?) - raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional

- Lein. 7437/85 — em algumas situagées que especifica (ver quadro
abaixo) - raga, cor, sexo e estado civil

2Ver o quadro comparativo e o quadro indicando a ndo-correspondéncia entre a Lei n.
7.716/89 e 0 PLC 122, organizado por Angelo Py Ferreira (bolsista FAPERGS de iniciacao
cientifica (Direito Penal Antidiscriminatério e os Crimes de Racismo, em pesquisa sob
minha orientacio).



- Lein.9029/95 - nas relagdes trabalhistas — sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagao familiar, idade

- Substitutivo — orientagao sexual, identidade de género, idade,
deficiéncia, “ou outro motivo assemelhado”

Técnica empregada para a tipificacao dos crimes de discriminagao na
legislagao vigente — previsao de situagoes especificas, conforme modelo
inaugurado pela Lei Afonso Arinos (Lei n. 1.390/51)

Previsao desorganizada sobre quem se protege (os critérios variam
conforme a lei) e quando existe a protecao (situagdes diversas, com penas
diversas, conforme a lei; situagdes iguais, com penas diversas, conforme o
critério previsto numa ou noutra lei)

- “outro motivo assemelhado” — engloba os motivos ja previstos nas outras
leis?

- “outro motivo assemelhado” — a lei penal nao pode deixar aberto a
enumerag¢ao dos motivos, sob pena de ser inconstitucional por violar a
seguranga juridica

2.4. o regime geral no direito penal antidiscriminatdrio brasileiro (Lei n?
7.716/1989) e a apartacdo do substitutivo

a) o substitutivo cria um regime legislativo que aparta a protegao
juridica penal em face de outras formas de discriminagao, cuja protec¢ao
juridica penal se insere na Lei 7716/1989 (que trata dos crimes
decorrentes do preconceito por raga, cor, etnia, religiao ou procedéncia
nacional).

b) do ponto de vista juridico, ndao ha motivo para esta separagao
legislativa. Ao contrario, ela prejudica o desenvolvimento e a efetividade




do direito antidiscriminatério brasileiro, nao trazendo nem seguranga
juridica, nem coeréncia ao sistema juridico e a aplica¢ao da lei.

Separar a protec¢ao antidiscriminatoria gera insegurancga e tratamento
desigual, prote¢ao desigual contra a discriminag¢ao, dependendo de
guem é discriminado.

2.5. “orientacao sexual” e “identidade de género” na redacao do
substitutivo

a) o texto substitutivo acaba por trazer uma compreensao de “sexo” e
de “género” muito restritas, diminuindo, de forma inconstitucional, a
protecao juridica que os tratados internacionais de direitos humanos
e a Constituicao prevéem. Isto porque, quando o ordenamento
juridico se utiliza destes termos, especialmente o termo “sexo”, ndao
se alcang¢a somente a distingdao entre “homens e mulheres”,
considerados biologicamente, como também toda a discriminagao
motivada pelo género (vale dizer, as representagoes culturais, da
masculinidade e da feminilidade).

b) tanto assim que, por exemplo, um homem heterossexual, por ser
considerado “afeminado”, podera sofrer discriminagao por motivo
de sexo e de género, sem se considerar identidade de género, nem
orientacgao sexual (aqui englobando, logicamente, o género, isto €,
repita-se, as representagoes culturais associadas ao sexo biolégico).

c¢) ainda que nao parega querer restringir a idéia de género ao campo da
“identidade de género”, o texto substitutivo somente faz mengao ao
género em tal contexto, o que pode induzir a interpretagées
restritivas, que protegem de modo insuficiente contra a
discriminagao.

d) No que se refere a “orientagao sexual”, a definicao proposta pelo
substitutivo nao esclarece qual elemento qualifica, para fins de
aplicacao da lei, quem sao os destinatarios da protegao
antidiscriminatéria. E necessario definir de modo mais claro quando




alguém ou alguma situag¢ao configura discriminagao em relagao a
“homossexualidade”, “heterossexualidade” e “bissexualidade”.

Pergunta-se: trata-se de protecao de alguém que se identifica como tal ou
gue é identificado por terceiros, esteja este sujeito de acordo ou ndo com a
identificagcao alheia? Por exemplo: se Pedro é discriminado por um agente
publico, em virtude deste atribuir-lhe a identidade homossexual, apesar de
Pedro so se interessar sexualmente pelo sexo oposto, configura-se a
hipotese protegida contra discriminag¢do? Se algum agente privado percebe
troca de amabilidades entre dois heterossexuais e os discrimina por este
fato, incide o comando legal? Se Maria tem uma conduta sexual dirigida a
outra mulher, e se delcara heterossexual, esta protegida? Estas hipoteses
deixam claro que é necessario definir “orientagao sexual” de modo mais
claro e preciso, tanto para propiciar seguranga juridica, quanto para tornar
mais efetiva a legislacao.

e) Considera-se, para inicio do debate, que nao é tarefa da legislagio nem
da ciéncia juridica definir o que sao “sexo”, “orientagao sexual” e
“identidade de género”. Tais definig6es sdo totalmente inapropriadas para
a ciéncia juridica, sendo objeto de outros campos do saber e da dinamica

social e cultural.

f) Ao invés disso, a lei andara muito melhor se definir o ambito de
protec¢ao antidiscriminatdria, a partir do conceito juridico constitucional
de discriminagao. Nos seus termos, pode-se assim sugerir:

“Para os fins desta lei, constitui discrimina¢ao qualquer distingdo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia, motivada por motivo de sexo,
orientagdo sexual ou identidade de género, que tenha o proposito de
anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de
igualdade de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
econdémico, social, cultural ou em qualquer campo da vida publica.

A seguir, pode-se inserir um artigo explicitando hipéteses de discriminagao
conforme os critérios listados, do seguinte modo:

- Para os efeitos do artigo anterior, consideram-se “discriminagao por



motivo de sexo” as distingoes, exclusoes, restricdoes ou preferéncias
relacionadas a referéncias biologica, morfoldgica, genética, hormonal ou
qgualquer outro critério distintivo que importe nas designagdes sexuais
relativas a homens e mulheres; “discriminagdao por motivo de orientagao
sexual” as distingoes, exclusoes, restrigcdes ou preferéncias relacionadas a
identidade, comportamento, preferéncia, conduta, ou qualquer outro
critério distintivo, que importe na atribuicao da homossexualidade,
heterossexualidade ou bissexualidade; “discriminagao por motivo de
identidade de género” as distingoes, exclusdes, restricoes ou preferéncias
relacionadas a identidade, comportamento, preferéncia, conduta, ou
qualquer outro critério distintivo, que importe na atribui¢cao da condigao
travesti ou transexual.

Paragrafo Unico: a protegao as discriminagoes referidas alcanga as
distingoes, exclusoes, restricoes ou preferéncias relacionadas ao género,
nao importa o sexo, a orientacao sexual ou a identidade de género dos
envolvidos.

A previsao das categorias “orientacao sexual” e “identidade de género”,
como proposta, cria protecao insuficiente para discriminagdes que atingem
heterossexuais, e também para homens e mulheres independente de
orientacao sexual, pois ndao alcanga situagoes de discriminagao por motivo
de género e onde a orientagao sexual atribuida por ofensores é diversa
daquela autoidentificada por vitimas.

2.6. Proibicdao de discriminacao e acdes afirmativas

a) necessario explicitar, na linha dos tratados internacionais de direitos
humanos e do direito antidiscriminatodrio, que ag¢des afirmativas que
considerem sexo, orienta¢ao sexual ou identidade de género, por nao
constituirem discriminagao, mas, ao contrario, medidas de combate a
discriminagao, nao configuram discriminagao.

b) Proposta: “Para os efeitos desta lei, ndo sdao consideradas discriminagao

as medidas especiais, tomadas com o objetivo de assegurar a progresso
adequado de grupos discriminados, bem como o enfrentamento da
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discriminagao por eles experimentada, a fim de propiciar a protegao
necessaria para o gozo e o exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais.”

A auséncia de norma explicitando a distingdo entre proibicao de
discriminagao e medidas positivas, agdes afirmativas, visando a combater a
discriminagao, se afasta da técnica juridica adotada pelo direito
antidiscriminatorio e pelos tratados internacionais de direitos humanos,
deixando aberta a possibilidade de utilizagao da norma projetada contra
acoes afirmativas.

2.7. Agravamento de pena por motivacao adicional aos critérios protegidos
pelo substitutivo e distor¢cao da protecao antidiscriminatodria

a) o substitutivo propde agravamento de pena se, além dos critérios de
orientac¢ao sexual, identidade de género, idade e deficiéncia, o crime
também envolver raga, cor, etnia, procedéncia nacional e religiao

b) consequéncia do dispositivo projetado: se um homossexual branco
for demitido por preconceito, e for adepto da umbanda, se aplica a
pena do substitutivo aumentada de um sexto a metade; se um
heterossexual negro for demitido por ser negro e por ser adepto da
umbanda, nao se aplica a agravante e a pena sera menor. Protegao
diferenciada a homossexual umbandista (maior) se comparada a
negro umbandista (menor).

¢) Mais ainda: o crime praticado contra o homossexual sera um crime
de intolerancia, motivado por preconceito e discriminagao, e o crime
pratica contra o negro nao sera considerado crime de intolerancia,
mas crime “comum” de discriminagao.

A técnica de agravamento de penas por haver discriminag¢ao adicional em
virtude de critérios previstos em outras leis (raca e cor, por exemplo), cria
penas diferentes e qualificagdes penais diversas para vitimas diversas, em
ofensa a igualdade.

2.8. Impossibilidade de substituicao por prestacao pecunidria
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a) o substitutivo impede a substituiciao por prestagao pecuniaria (art. 5),
todavia, as demais leis penais antidiscriminatdrias podem ter suas
penas substituidas, de acordo com os critérios gerais do Cédigo
Penal.

b) Resultado: se a mesma situa¢ao discriminatdria ocorrer contra um
homossexual ou contra um negro, com a mesma pena cominada, no
primeiro caso nao podera haver a substituicao por multa, e no
segundo caso, podera.

c) Situagao de tratamento desigual, injustificada, em detrimento da
intensidade da san¢dao conforme o critério (raga e orientacdo sexual).

A impossibilidade de substituicao de penas privativas de liberdade
por penas pecuniarias cria consequéncias desiguais no
sancionamento de condutas discriminatdrias iguais, conforme
atinjam uma ou outra vitima, em virtude da previsao em leis penais
diversas.

12



2.9. Hipdteses de protecao antidiscriminatdria e apenamento: quadro

comparativo

PLC 122 (versao 2013) Lei 7.716 de 1989

Art. 1° Serao punidos, na forma desta Lei, 0s
crimes de 6dio e de intolerancia, sendo estes
os praticados por motivo de discriminacéo ou
preconceito de identidade de género,
orientacéo sexual, idade, deficiéncia ou por
outro motivo assemelhado, indicativo de édio
ou intolerancia.

Art. 3° Constituem crimes de intolerancia,
guando praticado em razdo de discriminagao
ou preconceito pela orientacao sexual,
identidade de género, idade, deficiéncia ou por
outro motivo assemelhado, indicativo de 6dio
ou intolerancia:

Art. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os
crimes resultantes de discriminagéo ou
preconceito de racga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.

39, | — impedir ou obstar 0 acesso de pessoa,
devidamente habilitada, a cargo ou emprego
publico, ou obstar sua promocéo funcional;
Pena — prisdo de um a seis anos

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém,
devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administracéo Direta ou Indireta, bem como
das concessionarias de servigos publicos.
Pena: reclusédo de dois a cinco anos.

39, Il — negar ou obstar emprego em empresa
privada, demitir, impedir ascenséo funcional ou
dispensar ao empregado tratamento
diferenciado no ambiente de trabalho;

Pena — prisdo de um a seis anos

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa
privada.
Pena: reclusao de dois a cinco anos.

39, lll — recusar ou impedir acesso a qualquer
meio de transporte publico ou estabelecer
condicdes diferenciadas para sua utilizacao;
Pena — prisdo de um a seis anos

Art. 12. Impedir 0 acesso ou uso de
transportes publicos, como avides, navios
barcas, barcos, 6nibus, trens, metrd ou
gualguer outro meio de transporte concedido.
Pena: reclusdo de um a trés anos.

39, IV —recusar, negar, cobrar indevidamente,
ou impedir a inscricdo, ingresso ou
permanéncia de aluno em estabelecimento de
ensino publico ou privado;

Pena — prisdo de um a seis anos

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscri¢cao
ou ingresso de aluno em estabelecimento de
ensino publico ou privado de qualquer grau.
Pena: recluséo de trés a cinco anos.

3° VI — impedir ou limitar o acesso, cobrar
indevidamente ou recusar:

a) hospedagem em hotel, pensao, estalagem,
ou estabelecimento similar;

Pena — prisdo de um a seis anos

Art. 7° Impedir 0 acesso ou recusar
hospedagem em hotel, penséo, estalagem, ou
gualquer estabelecimento similar.

Pena: recluséo de trés a cinco anos.

3°, VI — impedir ou limitar o acesso, cobrar
indevidamente ou recusar:

b) atendimento em estabelecimento comercial
de qualquer natureza, negando-se a servir,
atender ou receber cliente;

Pena — prisdo de um a seis anos

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a
estabelecimento comercial, negando-se a
servir, atender ou receber cliente ou
comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

3°, VI — impedir ou limitar o acesso, cobrar

Art. 9° Impedir 0 acesso ou recusar 15




indevidamente ou recusar:

c¢) atendimento em estabelecimentos
esportivos, casas de diversdes, clubes sociais
abertos ao publico e similares;

Pena — prisdo de um a seis anos

atendimento em estabelecimentos esportivos,
casas de diversoes, ou clubes sociais abertos
ao publico.

Pena: reclusdao de um atrés anos.

39, VIl — praticar, induzir ou incitar a
discriminacao ou preconceito, pela fabricacéo,
comercializagao, veiculacao e distribuicdo de
simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos
ou propaganda, ou por qualquer outro meio
que indiqguem, inclusive pelo uso de meios de
comunicacao e internet, a pratica de crime de
odio ou intolerancia, conforme definido nos
artigos 1° e 2°,

Pena — prisdo de um a seis anos

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a
discriminacao ou preconceito de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional.

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou
veicular simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que utilizem a cruz
suastica ou gamada, para fins de divulgacéo
do nazismo.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e
multa.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput
€ cometido por intermédio dos meios de
comunicacgao social ou publicacéo de qualquer
natureza:

Pena: recluséo de dois a cinco anos e
multa.

SEM CORRESPONDENCIA

PLC 122 (verséo 2013) Lei 7.716 de 1989

3°, VI — impedir ou limitar o acesso, cobrar
indevidamente ou recusar:
€) servicos publicos ou privados.

Pena — prisdo de um a seis anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio
ou forma, o casamento ou convivéncia familiar
e social.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

3°, VIII — impedir alguém de fazer o que a lei
nao proibe ou aquilo que se permite que
outras pessoas fagcam.

Pena — prisdo de um a seis anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém
ao servico em qualquer ramo das Forcas
Armadas.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 4° Aumenta-se a pena dos crimes
previstos nesta lei de um sexto a metade se a
ofensa foi também motivada por raca, cor,
etnia, procedéncia nacional e religido,
indicativos de édio ou intolerancia.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar
atendimento em restaurantes, bares,
confeitarias, ou locais semelhantes abertos ao
publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 5° Em nenhuma hipétese as penas
previstas nesta lei serdo substituidas por
prestacdes pecuniérias.

Art. 10. Impedir o0 acesso ou recusar
atendimento em saldes de cabeleireiros,
barbearias, termas ou casas de massagem ou
estabelecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 2° Constitui crime de o6dio quando
praticado em razdo de discriminagdo ou
preconceito pela orientacdo sexual, identidade
de género, idade, deficiéncia ou por outro

Art. 11. Impedir 0 acesso as entradas sociais
em edificios publicos ou residenciais e
elevadores ou escada de acesso aos mesmos:
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motivo assemelhado, indicativo de 6dio ou
intolerancia:

| — ofender a integridade corporal ou a salde
de outrem;

I — ofender a honra das coletividades
previstas no caput;e

Ill — intimidar, constranger, ameacar, assediar
moral e sexualmente, ofender, castigar, de
forma intencional, direta ou indiretamente, por
qualquer meio, causando sofrimento fisico,
psicolégico ou dano patrimonial.

Pena — prisdo de dois a sete anos, se o fato
ndo se constitui crime mais grave.

Pena: reclusdo de um a trés anos.
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